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Por cuanto, el Concejo Municipal de San Ignacio de Velasco ha sancionado la siguiente
Ley,

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE VELASCO

DECRETA:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica del Estado en el Articulo 272, establece que “La autonomia implica

la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y ciudadano, la administracién

de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, 1
fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del Gobierno auténomo en el d&mbito de su
jurisdiccion, competencia y atribuciones”, y en el Articulo 283 dispone que “El Gobierno

Auténomo Municipal estd constituido por el Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un 6rgano

ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

En ese contexto, la Ley N2 031 Marco de Autonomias y recentralizacién “Andrés Ibafiez”
de 19 de julio de 2010, en el articulo 64 en las competencias de las entidades territoriales
auténomas, en el pardgrafo | sefiala que “Todas las competencias exclusivas asignadas por
la Constitucién Politica del Estado a las entidades territoriales auténomas y aquellas
facultades reglamentarias y ejecutivas que les sean transferidas o delegadas por Ley de la
Asamblea Legislativa Plurinacional deben ser asumidas obligatoriamente por estas...”.

Siendo competencia exclusiva de los gobiernos municipales auténomos, Articulo 302
pardgrafo I, numeral 39 de la norma Constitucional, la “Promocion y desarrollo de
proyectos y politicas para la nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad”, a iniciativa legislativa del Concejo Municipal de San Ignacio de Velasco
remite a consideracién del Concejo Municipal, Propuesta de anteproyecto de Ley para las
personas con Discapacidad del Municipio de San Ignacio de Velasco, para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las Personas con Discapacidad, documento que recoge
las demandas y propuestos planteadas por las Personas con Discapacidad en el Municipio
de San Ignacio de Velasco.

Esta propuesta contempla los resultados descritos en la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y el protocolo Facultativo de las Naciones Unidas, aprobado
por Ley N2 4024 de fecha 15 de abril de 2009 y afirma El propédsito de la presente
Convencional de Promover, Proteger y Asegurar e goce pleno y en condiciones de
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igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente, y afirma el
deber del Gobierno Auténomo Municipal, de asegurar, proteger y promover la inclusién y
el ejercicio pleno de todos los derechos humanos v las libertades fundamentales de las
Personas con Discapacidad sin discriminacion alguna, en concordancia con la Ley General
de las personas con Discapacidad N2 223 de fecha 2 de marzo de 2012.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Ignacio de Velasco a través de la Unidad
Municipal de atencion a las Personas con discapacidad dependiente de la Direccién de
Desarrollo Integral, reconoce la inclusién plena de las Personas con Discapacidad, su
importancia, valor y la contribucién que realizan y se pueden realizar al Municipio de San
ignacio de Velasco, por lo que a tres de un enfoque de inclusién pretende promover
précticas, culturas y politicas que apunten a desarrollar la plena ciudadania, la vida social,
cultural, los derechos econdmicos, politicos y sociales de las Personas con Discapacidad
para la construccién de redes de reciprocidad que promuevan su desarrollo humano y
social, asegurando que todas las Personas con Discapacidad sin Excepcion, puedan ejercer
sus derechos aprovechando sus habilidades, en respeto a su autonomia e independencia.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
SECCION VIIi: DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 70. Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos: 1. A ser
protegido por su familia y por el Estado. 2. A una educacion y salud integral gratuita. 3. A
la comunicacién en lenguaje alternativo. 4. A trabajar en condiciones adecuadas, de
acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con una remuneracién justa que le asegure una
vida digna. 5. Al desarrollo de sus potencialidades individuales.

Articulo 71. I. Se prohibird y sancionaré cualquier tipo de discriminacién, maltrato,
violencia y explotacion a toda persona con discapacidad.

II. El Estado adoptard medidas de accién positiva para promover la efectiva integracién de

las personas con discapacidad en el dmbito productivo, econémico, politico, social y
cultural, sin discriminacién alguna. lll. El Estado generard las condiciones que permitan el
desarrollo de las potencialidades individuales de las personas con discapacidad.

Articulo 72. El Estado garantizard a las personas con discapacidad los servicios integrales
de prevencién y rehabilitacidn, asi como otros beneficios que se establezcan en la ley.

LEY N.* 223 DE 2 DE MARZO DE 2012 LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1. (OBJETO). E! objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con
discapacidad, el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y
equiparacion de oportunidades, trato preferente bajo un sistema de proteccién integral.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL
PROTOCOLO FACULTATIVO DE LAS NACIONES UNIDAS, APROVADO POR LEY N 4024 DE
FECHA 15 DE ABRIL DE 2009:
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Articulo 1. Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente.

DECRETO SUPREMO N¢ 1893, DE 12 DE FEBRERO DE 2014-REGLAMENTO A LA LEY 233 DE
PERSONAS CON DISCAPACIAD.

Articulo 2°.- (Ambito de aplicacién) El presente Decreto Supremo se aplicara en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3
de la Ley N2 223.

Articulo 3°.- (Alcance) Las disposiciones del presente Decreto Supremo son aplicables a las
personas con discapacidad que cuenten con el Carnet de Discapacidad otorgado por las
Unidades Especializadas Departamentales o el Instituto Boliviano de la Ceguera - IBC.
Articulo 4°.- (Politicas de prevencién e informacion) Las politicas de prevencién e
informacion sobre la tematica de discapacidad de las entidades publicas y privadas
deberan considerar: s

a. Las causas que conllevan a tener discapacidad, ya sea congénita, genética o adquirida;
b. Las medidas necesarias y oportunas para disminuir la prevalencia e incidencia de
deficiencias que causan discapacidad permanente;

¢. La proteccion efectiva de la dignidad de las personas con discapacidad;

d. Las acciones conjuntas realizadas por los responsables de los diferentes programas que
tratan la tematica de prevencion y deteccion precoz de la discapacidad; e. Informacion
sobre las instancias competentes para la atencidn de casos referentes a personas con
discapacidad.

LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES

Articulo 3. (CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL).

La normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el
marco de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona
natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera: asi como el pago de Tributos
Municipales y el cuidado de los bienes publicos.

Articulo 4. (CONSTITUCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL).
I El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por:
a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador.
b) Organo Ejecutivo.

Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). El Concejo Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

4. En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

Articulo 22. (INICIATIVA LEGISLATIVA). |. Tienen la facultad de iniciativa legislativa, en el
ambito de las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Municipales, para su
tratamiento obligatorio en el Concejo Municipal:

c) Las Concejalas y los Concejales
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Articulo 23. (PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO). El procedimiento legislativo se desarrollara
de la siguiente manera: a) El Proyecto de Ley Municipal que sea presentado en ejercicio de
la facultad de iniciativa legislativa, serd remitido por el Concejo Municipal a la Comisién o
Comisiones que correspondan, de acuerdo a su temdtica. En el mismo tramite se
acumularan otras iniciativas que se presenten con un objeto similar.

Pl

En el marco de sus competencias el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal
de San lIgnacio de Velasco, ejerciendo su facultad legislativa: PRESENTA LA LEY
MUNICIPAL AUTONOMICA MUNICIPAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE
VELASCO
SANCIONA:
LEY MUNICIPAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO PRIMERO ;

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley Municipal Autondmica tiene por objeto establecer las politicas publicas
municipales orientadas a generar igualdad de oportunidades para el desarrolio local
integral de las personas con discapacidad del municipio de San Ignacio de Velasco.
Desarrollar los mandatos para la gestion publica en materia de personas con discapacidad
dados por la Constitucion Politica del Estado, Convenciones, Tratados Internacionales y
Leyes Nacionales, asi como las acciones afirmativas para su cumplimiento.

Articulo 2.  Ambito de Aplicacién

La presente Ley Municipal Autonémica tiene como dmbito de aplicacion a la jurisdiccién
territorial del Municipio de San Ignacio de Velasco del Departamento de Santa Cruz del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 3.  Marco Competencial

I. La presente Ley Municipal Autondmica se desarrolla con base a la competencia
exclusiva de promocidn, desarrollo de proyectos y politicas para las personas con
discapacidad, establecida en el Art. 302 paragrafo | numeral 39 de la Constitucién Politica
del Estado, en el marco de las demds competencias en distintas materias asignadas por la
misma Constitucién y las Leyes del nivel central.

Il. Por principio de competencia, la presente Ley Municipal Autondémica, su desarrollo
reglamentario y aplicacion se sujetan a las leyes nacionales y a la Constitucidén Politica del
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.  Principios
La presente Ley Municipal Autonémica desarrolla su contenido basado en los siguientes
principios:

a) Igualdad en Dignidad. Por el que las personas con discapacidad tienen la misma
dignidad y derechos que el resto de los seres humanos.

b) No Discriminacion. No se anula o afecta el reconocimiento, goce o ejercicio pleno
de los derechos en base a cualquier forma de distincidn, exclusién, restriccién o
preferencia, fundada en razén de su situacién de persona con discapacidad.

c) Inclusién. Todas las personas con discapacidad participan plena y efectivamente en
la sociedad en igualdad de oportunidades, en los dmbitos: econémico, politico,
cultural, social, educativo, deportivo y recreacional.

d) Accesibilidad. Por el que los servicios que goza la sociedad puedan también
adaptarse para ser accedidos por las personas con discapacidad, sin restriccidn
alguna, sean arquitectdnicas, fisicas, sociales, econdmicas, culturales,
comunicacionales.

e) Equidad de Género. Por el que se equiparan las diferencias en razén de género
existentes entre hombres y mujeres con discapacidad, reconociendo la orientacién 5
sexual e identidad de género, en el marco del ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica del Estado.

f) lgualdad de Oportunidades. Las personas con discapacidad tienen las mismas
posibilidades de acceso al ejercicio de los derechos econémicos, sociales, politicos,
religiosos, culturales, deportivos, recreacionales y al medio ambiente, sin
discriminacion alguna.

g) No Violencia. Garantia y proteccion a las personas con discapacidad, con énfasis a
mujeres, nifios y nifias y adolescentes contra toda forma de violencia fisica,
psicolégica o sexual y otros.

h) Buen Trato. - Trato adecuado hacia las personas con discapacidad, en igualdad de
oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad.

Articulo 5. Derechos de las Personas con Discapacidad.- En el marco de las
competencias municipales, las personas con discapacidad del municipio de San Ignacio de
Velasco ademas de los derechos establecidos por la Constitucién Politica del Estado,
Convenciones Internacionales, Leyes, reglamentos y demds normativas legales, tendran
derecho:
a) Alaigualdad ante la Ley sin Discriminacion
b) Alavida, libertad y la seguridad de la persona
c) Alasalud publica y privada con calidad y calidez, prevencién y promocién inclusiva
y especializada;
d) A la educacion basica e inclusiva, publica y privada, en sus niveles inicial, primaria,
secundaria y superior, en modalidad regular, alternativa y especial ;
e) Aldeporte y la recreacién inclusiva y especializada;
f) Alacultura, interculturalidad;
g) A la comunicacién del Lenguaje de Sefias Boliviana, en caso de ser persona con
discapacidad auditiva, a la comunicacién en sistema braille en caso de ser persona
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con discapacidad visual y otros sistemas de comunicacién alternativos para todas
los demds tipos de discapacidad (fisica-motora, intelectual, psiquica y multiple)
que incluya los dispositivos necesarios para ello.

h) Alaequidad de género inclusiva;

i) Alaaccesibilidad a toda infraestructura publica y privada;

j) Al respeto del hogar, de la familia y vivir en la comunidad:

k) Aluso de la via publica y privada en condiciones de accesibilidad;

[) Al uso del transporte publico de pasajeros en condiciones de accesibilidad;

m) Al desarrollo econdmico inclusivo, al comercio y abastecimiento;

n) Al trabajo digno, estable y sin discriminacion alguna, dentro de las Instituciones
publicas y privadas;

o) A la participacion politica en el &mbito municipal;

p) A la participacion social en la gestiéon municipal y al ejercicio del control social en el
mismo;

q) A gozar de preferencia en los servicios de trémites y de atencién al publico en
instituciones publicas y privadas.

r) A la defensa legal e integral de sus derechos garantizados por la Constitucion
Politica Del Estado, las Convenciones Internacionales, la presente Ley municipal y
otras normas juridicas, reglamentos y demds normativa legal vigente.

Articulo 6.  Deberes de las Personas con Discapacidad
Las personas con discapacidad en el municipio de San ignacio de Velasco, ademas de lo

previsto por la Constitucién, las Convenciones Internacionales, la Ley, los reglamentos y g
demas normativa legal, en el marco de las competencias municipales, tendran los
siguientes deberes:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, la presente
Ley Municipal, su reglamento y otras normas legales aplicables al ambito
municipal.

b) Registrarse y ajustarse a los procesos de calificacién y carnetizacion.

c) Respetar, valorar y defender los derechos humanos de las personas con
Discapacidad.

d) Promover valores de respeto, solidaridad, honestidad, transparencia, justicia y
tolerancia.

e) Respetar a sus ascendientes y descendientes, fomentando una cultura de didlogo y
respeto intergeneracional, de género e intercultural.

f) Asumir el proceso de su desarrollo personal, actuar con criterio de solidaridad y
reciprocidad.

g) Conocer, informar, proteger y preservar el medio ambiente, la biodiversidad y
otros factores ambientales para el cuidado y mejoramiento del entorno fisico,
social y cultural.

h) Consumir la medicacién prescrita, siendo la responsable de este deber la familia o
el Estado, para lograr la estabilidad en su salud de las personas con Discapacidad.

i) Capacitarse y prepararse seglin sus potencialidades para ser una persona
independiente y productiva, debiendo apoyar en este deber la familia.

j) Responsabilidad de participar en los proyectos y programas dirigidos a su
rehabilitacién e inclusion social.

k) A cumplir con los horarios, tiempos y normas establecidas y funciones asignadas
en casos de ocupar cargos publicos o privados.

CAPITULO Il
B s PR e ]
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DEFINICIONES, CALIFICACION Y REGISTRO

Articulo 7.  Definiciones y Tipos de Discapacidad
I. Para efectos de la presente Ley Municipal, su reglamentacion y ejecucidn, se entenderan
los conceptos en el sentido siguiente:

Q) Discapacidad. Es la condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial.

b) Trato Preferente. Son las acciones integradoras que procuran eliminar las
desventajas de las personas con discapacidad, garantizando su equiparacién e
igualdad con el resto de las personas con caracter de primacia.

C) Personas con Discapacidad. Son aquellas personas con deficiencias fisicas,
psicosociales, Intelectuales, sensoriales y mltiple, a largo plazo o permanentes, que
al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

d) Deficiencia. Son problemas en las funciones fisiolégicas o en las estructuras
corporales de una persona. Pueden consistir en una perdida, defecto, anomalia o
cualquier otra desviacion significativa respecto a la norma estadisticamente
establecida.

e) Actividades de la Vida Diaria. Se entiende por actividades de la vida diaria aquellas
que son comunes a todos los ciudadanos y estas son las actividades de auto cuidado
(vestirse, comer, evitar riesgos, aseo e higiene personal) y otras actividades de la
vida diaria (comunicacién, actividad fisica, actividad sensorial, funciones manuales,
transporte, funcidn sexual, suefio, actividades sociales y de ocio).

f) Habilitacién y Rehabilitacion. Son medidas efectivas y pertinentes destinadas a
lograr que las personas con deficiencias congénitas o adquiridas puedan obtener la
maxima independencia, capacidad fisica, intelectual, mental, social y vocacional.

d) Inclusién Social. La inclusién social es el proceso socioeconémico complejo,
multifactorial y transdisciplinario que vincula el desarrollo de capacidades de todos
los miembros de la sociedad con el acceso igualitario a oportunidades a lo largo del
ciclo vital, y con ello, el acceso al bienestar, a redes de relaciones y al ejercicio de la
ciudadania.

h) Educacion Inclusiva. La educacién debe dar respuesta a la diversidad mediante
adaptaciones fisicas, curriculares y personas de apoyo, buscando mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades para reducir la
exclusion de la educacion.

i) Inclusién Laboral. Derecho al empleo integrado en empresas normalizadas y
adaptados, es decir, empleo exactamente igual y en las mismas condiciones y
equiparacion de oportunidades, de remuneraciones, horarios y beneficios sociales
que el de cualquier otro trabajador o trabajadora sin discapacidad, en instituciones
publicas o privadas donde la proporciéon mayoritaria de empleados no tenga
discapacidad alguna.

j) Rehabilitacién Basada en la Comunidad. Estrategia para la rehabilitacién, la
igualdad de oportunidades, la reduccién de la pobreza y la integracion social de las
personas con discapacidad en su propia comunidad.

k) Desarrolio Inclusivo Basado en la Comunidad. Disefio e implementacién de acciones
y politicas en su propia comunidad para el desarrollo socioecondmico y humano que

procuran la igualdad de oportunidades y derechos para todas las personas,
independientemente de su condicién social, género, edad, condicion fisica,
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intelectual, sensorial o mental, culturas, religién, opcién sexual, en equilibrio con su
medio ambiente.

Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones, adaptaciones necesarias y
adecuadas, que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requiera en un caso particular para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio en igualdad de condiciones, de los derechos humanos vy libertades
fundamentales.

m) Autonomia personal. Derecho de toda persona con discapacidad a construir su

propio proyecto de vida, de manera independiente, controlando, afrontando,
tomando y ejecutando sus propias decisiones, en los dmbitos publico y privado.

li. Para efectos de la presente Ley Municipal, su reglamentacién y ejecucion, los tipos de
discapacidad que se diferenciaran seran las siguientes:

a) Personas con Discapacidad Fisica - Motora. Son las personas con deficiencias

anatdmicas y neuromusculofuncionales causantes de limitaciones en el movimiento.

b) Personas con Discapacidad Visual. Son las personas con deficiencias anatémicas y/o

funcionales, causantes de ceguera y baja visién.

¢) Personas con Discapacidad Auditiva. Son las Personas con perdida y/o limitacidn

auditiva en menor o mayor grado. A través del sentido de la visidn, estructura su
experiencia e integracion con el medio. Se enfrenta cotidianamente con barreras de
comunicacion que impiden en cierta medida su acceso y participacién en la sociedad
en igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

d) Personas con Discapacidad Intelectual. Son las personas caracterizadas por

deficiencias anatémicas y/o funcionales del sistema nervioso central, que ocasionan
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento de la inteligencia, el desarrollo
psicologico evolutivo como en la conducta adaptativa.

e) Personas con Discapacidad Mental o Psiquica. Son personas que debido a causas

biolégicas, psicodindmicas o ambientales son afectadas por alteraciones de los
procesos cognitivos, l6gicos, volitivos, afectivos o psicosociales que se traducen en
trastornos del razonamiento, de la personalidad, del comportamiento, del juicio y
comprension de la realidad, que les dificultan adaptarse a ella y a sus particulares
condiciones de vida, ademas de impedirles el desarrollo arménico de relaciones
familiares, laborales y sociales, sin tener conciencia de la enfermedad psiquica.
Discapacidad Muitiple. Estd generada por multiples deficiencias sean estas de
caracter fisico, visual, auditivo, intelectual o psiquica.

llI. Los grados de discapacidad que se diferenciaran seran los siguientes:
a) Discapacidad Leve. Calificacidon que se refiere a personas con sintomas, signos o

secuelas existentes que justifican alguna dificultad para llevar a cabo las actividades
de la vida diaria, pero son compatibles con la prictica de las mismas.

b) Discapacidad Moderada. Calificacién que se refiere a personas con sintomas, signos

c)

0 secuelas que causan una disminucién importante o imposibilidad de la capacidad
de la persona para realizar algunas de las actividades de la vida diaria, siendo
independiente en las actividades de autocuidado.

Discapacidad Grave. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos o
secuelas que causan una disminucién importante o imposibilidad de la capacidad de
la persona para realizar la mayoria de las actividades de la vida diaria, pudiendo
estar afectada alguna de las actividades de autocuidado, requiriendo asistencia de
otra persona para algunas actividades.
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d) Discapacidad muy Grave. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos
o secuelas que imposibilitan la realizacién de las actividades de la vida diaria y
requiere asistencia permanente de otra persona.

Articulo 8.  Calificacién de las Personas con Discapacidad

En el marco de las atribuciones y funciones delegadas o asignadas por el Gobierno central,
el Gobierno Auténomo Municipal de San Ignacio de Velasco prestard servicios de
calificacion de los tipos y grados de discapacidad de las personas con discapacidad de su
jurisdiccion.

Articulo 9.  Certificacién y Registro de Personas con Discapacidad

La condicion de persona con discapacidad serd certificada por la documentacidn
establecida por el Gobierno central. Sin embargo, la ausencia de tal certificacién no sera
impedimento para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
establecido en la presente Ley y su reglamentacidn.

Titulo 1l
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad

CAPITULO |
DESARROLLO HUMANO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 10.- Acceso a la Salud para Personas con Discapacidad

I. Todos los establecimientos de hospitales publicos y privados de primer y segundo nivel,
farmacias y otros de competencia municipal tendrdn eliminadas las barreras
arquitecténicas de modo de garantizar la accesibilidad por parte de las personas con
discapacidad, a todas sus instalaciones como salas de espera, bafios, consultorios,
laboratorios y otros ambientes de atencién y servicios. Ningun disefio de obra publica ni
construccion privada de establecimientos de salud y de farmacias seran aprobados,
cuando no contemple tales elementos de accesibilidad en base a disefio universal,
garantizando ello mediante los mecanismos que correspondan.

Il. El mobiliario de las salas de espera y de atencidn de los establecimientos de hospitales
publicos y privados de primer y segundo nivel, farmacias y otros de competencia
municipal estaran adecuados a las necesidades de uso por parte de las personas con
discapacidad y en lo demds de acuerdo a necesidad. Los asientos de las salas de espera de
los mismos, tendrdn demarcadas o distinguidas las que se reservan para las personas con
discapacidad y otras que gozan de privilegios de preferencia en la atencién. De igual
manera se hardn las demarcaciones y sefialética de reserva de espacios para personas con
discapacidad en los parqueos de vehiculos de hospitales.

lil. El Gobierno Auténomo Municipal dotara a los hospitales publicos de primer y segundo
nivel y otros de competencia municipal, las herramientas y equipos mecénicos,
tecnologicos, informéticos y otros especializados, necesarios para la atencidn en salud a
las personas con discapacidad. Asimismo, supervisard la existencia de los mismos en los
hospitales publicos de primer y segundo nivel.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con la sociedad civil organizada de
personas con discapacidad, supervisara peridédicamente el cumplimiento de las normas de
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gratuidad, trato preferente con calidad, calidez, respeto, otros beneficios y derechos en la
atencién en salud a las personas con discapacidad, en los hospitales y demés centros de
atencion en salud del municipio, asi como la no discriminacién en base a la distincidn por
la condicién de persona con discapacidad, gestionando ante las instancias competentes la
existencia y aplicacion de protocolos y rutas criticas de atencién para el mismo.

V. El Gobierno Auténomo Municipal implementara programas de prevencién de la salud
de primer y segundo nivel orientadas a prevenir discapacidades.

VI. El Gobierno Auténomo Municipal de acuerdo a su capacidad técnica y financiera
dotara de profesionales médicos especializados para la atencién a personas con
discapacidad.

Articulo 11.- Acceso a la Educacién Basica para Personas con Discapacidad

I. Todos los establecimientos de Unidades Educativas de nivel bésico que comprende los
niveles inicial, primaria, secundaria y superior, en modalidad regular, alternativa y
especial, publicos, privados y de convenio, tendran eliminadas las barreras arquitectdnicas
de modo de garantizar la accesibilidad por parte de las personas con discapacidad, a todas
sus instalaciones como aulas, campos deportivos, teatros, auditorios, sitios de espera,
bibliotecas, bafios, laboratorios y demds ambientes. Ningun disefio de obra publica ni
construccion privada de tales establecimientos educativos serdn aprobados, cuando no
contemple tales elementos de accesibilidad en base a disefio universal, garantizando ello
mediante los mecanismos que correspondan. 10
Il. El mobiliario educativo de las aulas, de los auditorios, teatros, campos deportivos y
otros de los establecimientos educativos publicos y privados del nivel bésico estaran
adecuados a las necesidades de uso por parte de las personas con discapacidad,
incluyendo el mobiliario para estudiantes zurdos. Tal mobiliario especializado tendr3 las
demarcaciones capaces de informar y garantizar su reserva para las personas con
discapacidad. De igual manera se haradn las demarcaciones informativas de los espacios
reservados para personas con discapacidad (estudiantes, padres, madres, tutores y
trabajadores en educacidn), en los parqueos de vehiculos de tales establecimientos
educativos.

lil. El Gobierno Auténomo Municipal supervisara periddicamente el cumplimiento de las
normas de educacién inclusiva, gratuidad, trato preferente con calidad, calidez, respeto,
otros beneficios y derechos de las personas con discapacidad en la educacién bésica en el
municipio, asi como la no discriminacion con base a la distincion por la condicién de
persona con discapacidad en el acceso a la educacién, a la escuela de padres y otros,
gestionando ante las instancias competentes la existencia y aplicacién de protocolos y
rutas criticas psicopedagégicas y educativas para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad.

Articulo 12. Deporte y Recreacidn para Personas con Discapacidad
l. El Gobierno Auténomo Municipal construird centros y campos deportivos y recreativos
adecuados para la prictica del deporte y actividades recreativas por parte de personas
con discapacidad, considerando los diferentes tipos de discapacidad y en funcién a la
demanda del sector, determinadas en los espacios de planificacion participativa.
Il. Toda infraestructura deportiva y recreativa publica y privada del municipio tendra
eliminadas las barreras arquitectonicas de modo de garantizar la accesibilidad por parte
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de las personas con discapacidad, tanto para su participacién en actividades deportivas y
recreativas como para la expectacién y uso de bafios.

lIl. Ningun disefioc de obra publica ni construccién privada de tal infraestructura serd
aprobado sin que contemple tales elementos de accesibilidad con base al disefio
universal, garantizando ello mediante los mecanismos que correspondan.

IV. El mobiliario de los centros deportivos y recreativos publicos y privados del municipio
estardn adecuados a las necesidades de uso por parte de las personas con discapacidad.
Tal mobiliario adecuado tendra las demarcaciones capaces de informar y garantizar su
reserva para las personas con discapacidad. De igual manera se haran las demarcaciones
informativas de los espacios reservados para personas con discapacidad, en los parqueos
de vehiculos de tales centros.

V. El Gobierno Auténomo Municipal promoverd la realizacién de actividades deportivas y
recreativas a través de politicas Municipales especialmente dirigidas para personas con
discapacidad, considerando los distintos tipos de discapacidad. Ello no implicara excluirlos
de las actividades deportivas y recreativas regulares, debiendo hacer esfuerzos para su
inclusién.

VI. Las escuelas de deporte municipales y privadas, garantizarén la inclusién de personas
con discapacidad, debiendo para ello adecuar la pedagogia y capacitar a sus entrenadores
y profesores, asi como dotar de los materiales deportivos necesarios para tal inclusion.

VIL. El Gobierno Auténomo Municipal supervisard periddicamente el cumplimiento de
estos mandatos y las normas de preferencia, gratuidad, trato respetuoso y otros derechos 11
de las personas con discapacidad en la practica del deporte y las actividades recreativas
publicas y privadas en el municipio, asi como la no discriminacion en base a la distincién
por la condicién de persona con discapacidad en el acceso al deporte y la recreacién.

Articulo 13.  Gestion Cultural para Personas con Discapacidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal adecuard centros culturales para las practicas
culturales y del arte por parte de personas con discapacidad, considerando los diferentes
tipos de discapacidad y en funcidn a la demanda del sector, determinadas en los espacios
de planificacién participativa.

Il. Toda infraestructura cultural piblica y privada del municipio, como teatros, escenarios,
auditorios, bibliotecas, hemerotecas, museos, escuelas de arte, galerias de exposicién de
obras de arte y otros, tendrd eliminadas las barreras arquitecténicas de modo de
garantizar la accesibilidad por parte de las personas con discapacidad, tanto para su
participacion en actividades culturales y artisticas como para la expectacién y uso de
bafios. Ningin disefio de obra publica ni construccién privada de tal infraestructura serd
aprobado sin que contemple tales elementos de accesibilidad en base a disefio universal,
garantizando ello mediante los mecanismos que correspondan.

lli. El mobiliario de los centros culturales publicos y privados referidos del municipio
estaran adecuados a las necesidades de uso por parte de las personas con discapacidad.
Tal mobiliario especializado tendrd las demarcaciones capaces de informar y garantizar su
reserva para las personas con discapacidad. De igual manera se haréan las demarcaciones
informativas de los espacios reservados para personas con discapacidad, en los parqueos
de vehiculos de tales centros.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal promovera la realizacién de actividades culturales y
artisticas a través de politicas municipales para personas con discapacidad, considerando

Calle la Paz esquina Obispo Santiesteban - Telefax: (+591) 3-362-2407 - Correo: concejomunicipalsivi@gmail.com - facebook/pag/Concejo Municipal de San Ignacio
San lgnacio de Velasco - Santa Cruz de la Sierra - Bolivia



CONCEJO

MUNICIPAL DE

SAN IGNACIO DE VELASCO
“Trabajando Unidos por el Progreso”

los distintos tipos de discapacidad. Ello no implicara excluirlos de las actividades culturales
y artisticas regulares, debiendo hacer esfuerzos para su inclusién.

V. Se establece como dia municipal de la persona con discapacidad el 15 de octubre de
cada afio, fecha en el que el Gobierno Auténomo Municipal realizarad actividades de
conmemoracion de tal dia. Asimismo, el Concejo Municipal realizard Distinciones en el
Aniversario del Municipio a:

a) A la empresa o institucion que mas empleados con discapacidad haya contratado
en el afo.

b) Al centro educativo regular y alternativo que mas nifios, adolescentes y/o adultos
con discapacidad tenga incluido.

c) A la persona o equipo deportivo de personas con discapacidad que mas logros
competitivos ha tenido en el afio.

d) A la persona o elenco artistico de personas con discapacidad que mas logros
artisticos ha tenido en el afio.

e) A la mejor muestra de eliminacién de barreras arquitecténicas y adecuacién de
elementos de accesibilidad para personas con discapacidad del afio, implementada
por empresas o instituciones publicas y/o privadas del municipio.

f) Y otras definidos por el reglamento correspondiente, cuidando y evitando la no
generalizacién que pueda desvalorizar su calidad de distincién.

VI. En las distinciones otorgadas en los actos de aniversario del municipio, se contemplard
al menos una categoria de distincién en materia de personas con discapacidad. 12

Articulo 14. Defensa del Consumidor/a y Usuario/a con Discapacidad

Todos los mercados, campos feriales, supermercados, galerias comerciales, almacenes,
tiendas y otros centros de abasto, asi como todas las galerias de oficinas u otros centros
privados y publicos de servicio y atencién al publico, tendran eliminados las barreras
arquitecténicas de modo de garantizar la accesibilidad por parte de las personas con
discapacidad.

Articulo 15. Seguridad Ciudadana para Personas con Discapacidad
El Gobierno Auténomo Municipal coadyuvard en los casos de extravios de personas con
discapacidad, coordinando con las instancias que correspondan.

Articulo 16. Niiios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad

I. Las nifias y nifios con discapacidad gozaran de gratuidad en la prestacion de servicios en
los centros Nutricionales, Tales centros contaran con todo lo necesario en cuanto a
infraestructura, mobiliario, equipamiento y materiales para garantizar una atencién
adecuada a los nifios y nifias con discapacidad.

ll. El Gobierne Auténome Municipal implementard mecanismos de monitoreo para la
deteccion de casos de maltrato y violencia contra nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en las familias a través de la unidad Municipal de Discapacidad, centros
educativos, centros de cuidado, y otres lugares del municipio, debiendo iniciar las
acciones que correspondan para la defensa y restablecimiento de sus derechos.

Hl. Entre los protocolos de defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia, se
contemplaran los mecanismos necesarios para la atencién, sensibilizacién, capacitacion e
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implementacion efectiva de la defensa y respeto de los derechos de las infancia, nifiez y
adolescencia con discapacidad.

Articulo 17. Desarrollo de la Juventud con Discapacidad

I. En las politicas municipales de incentivos y promocién del empleo, se incluird con
especial atencién la promocién del acceso al empleo para jévenes con discapacidad del
municipio, debiendo ademas realizarse cursos de capacitacién para que tal poblacion
pueda generar iniciativas de actividades econdmicas propias, individuales y colectivas.

Il. Mediante la unidad responsable, el Gobierno Auténomo Municipal coadyuvara a los
adolescentes y jévenes que deseen continuar con estudios superiores e ingresar a los
institutos técnicos o universidades, apoyandolos con asesoramiento y gestiones para
garantizar su ingreso.

Articulo 18. Desarrollo de las Mujeres con Discapacidad

I. El servicio legal integral municipal y/o la unidad responsable de personas con
discapacidad, segln el caso, pondran atencién prioritaria al monitoreo y atencién de los
casos de violencia contra las mujeres con discapacidad en el municipio.

Il. Los programas municipales de apoyo al desarrollo integral de las mujeres, asi como las
organizaciones de mujeres, por ninglin motivo excluiran a las mujeres con discapacidad, al
contrario debiendo poner mayor énfasis y preferencia en el apoyo a las mismas.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal apoyard a las mujeres y familias que tengan hijos o 13
dependientes con discapacidad, con atencién psicolégica y social.

Articulo 19. Desarrollo de las Personas Adultas Mayores con Discapacidad

l. El servicio legal integral municipal pondrd también especial atencién al monitoreo y
atencion de los casos de abandono y violencia contra las personas adultas mayores con
discapacidad en el municipio.

fl. Los programas municipales de apoyo al desarrollo integral de las personas adultas
mayores, asi como las organizaciones de adultos mayores, por ningtin motivo excluirdn a
los adultos mayores con discapacidad, al contrario debiendo poner mayor énfasis y
preferencia en el apoyo a los mismos.

Articulo 20. Desarrollo de las Personas con Discapacidad Auditiva

El Gobierno Auténomo Municipal promovera de acuerdo a su capacidad el aprendizaje
del Lenguaje de Sefias Boliviano para familias que tengan entre sus miembros personas
con discapacidad auditiva, servidores publicos municipales, profesores de educacion
basica, de educacion deportiva, artistica y para los interesados.

Articulo 21. Desarrollo de las Personas con Discapacidad Visual

De manera gradual, el Gobierno Auténomo Municipal promoverd de acuerdo a su
capacidad la implementacién de sefialética institucional y de transito auditivo y en braille
para la inclusidn de las personas con discapacidad visual.

Articulo 22. Desarrollo de las Personas con Discapacidad Fisica

El Gobierno Auténomo Municipal gestionara de acuerdo a su capacidad la dotacién de
muletas, burritos, ortesis, prétesis y otras ayudas técnicas de competencia municipal para
personas con discapacidad fisica que tengan impedimentos econdmicos demostrados para
su adquisicidn propia.
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Articulo 23. (UMADIS) Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
. La UMADIS debe contar con el equipo muiltidisciplinario calificado en el drea de
prevencion y atencion legal, psicoldgica y social, debiendo ademas coordinar con todas las
instancias judiciales pertinentes para una gestion integral, gestionando el cumplimiento
de sus funciones de manera efectiva, 4gil y oportuna y haciendo seguimiento a los casos
hasta su resolucion.

Il. Se promovera la participacion social en la deteccién y denuncia de los casos de violencia
contra las personas con discapacidad;

lil. Se realizara talleres de prevencidn de violencia y promocidn de derechos en los barrios
y Comunidades del Municipio de San Ignacio de Velasco.

IV. En caso de que la Unidad Municipal de Atencidn a las personas con discapacidad no
cuente con el equipo multidisciplinario debera ser apoyado por el equipo del Servicio
Legal Integral Municipal SLIM y/o la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.

CAPITULO Il
DESARROLLO TERRITORIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 24.  Eliminacion de Barreras Arquitectonicas

Toda infraestructura publica y privada de la jurisdiccidn territorial del municipio de San
Ignacio de Velasco, a construirse o implementarse, tendra eliminadas las barreras
arquitectdnicas en base a disefio universal, de modo de garantizar la libre accesibilidad de
las personas con discapacidad. La infraestructura existente eliminara tales barreras de
manera gradual, de acuerdo a lo establecido por la presente Ley y su reglamentacién.

i3

Articulo 25. Bafios Publicos para Personas con Discapacidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal exigird el cumplimiento de la construccion de bafios
publicos a instituciones publicas y privadas para personas con discapacidad.

Il. Los bafios publicos municipales serdan de uso gratuito para las personas con
discapacidad.

Articulo 26. Acceso al Uso de la Via Piblica para Personas con Discapacidad

El Gobierno Autonomo Municipal garantizando el derecho de las personas con
discapacidad, promovera el acceso de infraestructura adecuada en instituciones publicas y
privadas

Articulo 27.  Acceso al Transporte Local para Personas con Discapacidad

I. Todo conductor del transporte publico de pasajeros estara obligado a no discriminar y
no excluir del acceso al servicio de transporte a las personas con discapacidad, debiendo
al contrario priorizar y colaborar en el ascenso y descenso del vehiculo. Los pasajeros
tendran la misma obligacion de colaborar y denunciar los actos de discriminacién por
parte del conductor o de otros pasajeros.

ll. Las personas con discapacidad gozaran de tarifas preferenciales en el transporte ptblico
de pasajeros, de acuerdo a lo establecido en la norma tarifaria correspondiente.

ll. Los conductores de los buses y minibuses del transporte pulblico de pasajeros,
reservaran los primeros asientos para las personas con discapacidad y otras que
gozan de similar preferencia, no siendo de uso exclusivo, por lo que en ausencia de tales
personas podran ser usadas por las demas. Sin embargo, ante ascenso de una persona con
discapacidad y otras que gozan de similar preferencia, los pasajeros que hacen uso de
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tales asientos reservados cederdn los mismos de manera inmediata, siendo el conductor
responsabie de hacer cumplir tal norma de preferencia.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal instalard un estiker informativo visible en la parte
frontal de los buses y minibuses ademads en la parte media lateral izquierda y derecha, con
el nimero telefénico y demds datos para la denuncia ante las faltas a las normas
mencionadas en el presente articulo. Tal informacién estara siempre visible, estando
prohibido su retiro o tapado, bajo sancién establecida por reglamento.

Articulo 28. Transito de Personas con Discapacidad y Parqueos

I. Las personas con discapacidad tienen preferencia en la circulacién peatonal. En la
circulacién por la calzada, las personas respetaran las normas de transito, debiendo ante
presencia de los mismos, los vehiculos ceder el paso.

ll. Estara prohibido el estacionamiento, parada o parqueo sobre el paso peatonal y las
ramplas para el paso o circulacién de las personas con discapacidad, estando ademas
prohibidas la instalacion de postes, puestos de venta y otros que obstaculicen la libre
circulacion de las personas con discapacidad.

CAPITULO HI
DESARROLLO ECONOMICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 29. Fomento a la Actividad Econémica de Personas con Discapacidad

I. Como parte de la politica municipal del fomento al empleo de las personas con
discapacidad, el Gobierno Auténomo Municipal garantizara los puestos de los mercados
publicos, campos feriales y otros centros de abasto que construya o implemente, a
personas con discapacidad. En caso de ausencia de interesados, se podra asignar a tutores
o miembros de familias que tengan entre los mismos al menos una persona con
discapacidad. En la realizacién de ferias gastrondmicas, artesanales, y otros organizados
por el Gobierno Auténomo Municipal se hard de igual manera, debiendo negociar tal
criterio en los eventos co-organizados y auspiciados.

Il. Los espectéaculos publicos culturales y artisticos organizados por el Gobierno Auténomo
Municipal se hara esfuerzos para contratar artistas, grupos o elencos de artistas
compuestos por personas con discapacidad o que entre los mismos haya al menos una
persona con discapacidad.

15

Articulo 30. Promocidn de la Actividad Productiva de las Personas con Discapacidad

I. Las personas con discapacidad de sectores agrarios o que realicen actividades
agropecuarias estaran exentos de realizar los trabajos comunitarios que correspondan
segtin las normas y costumbres de tales sectores, debiendo gozar del mismo derecho que
los demas en el acceso al riego y otros beneficios, gozando ademas de tolerancia en la
asistencia a las reuniones.

Il. En casos de que determinados sectores amenacen o pretendan despojar de terrenos a
personas con discapacidad, con argumentos de improductividad de los mismos u otros
argumentos discriminadores y excluyentes, el Gobierno Auténomo Municipal, mediante la
Unidad Correspondiente velaran por el respeto y garantia constitucional de la propiedad.
lll. El Gobierno Auténomo Municipal, mediante su unidad de apoyo al desarrollo
econémico, promoverd o realizard cursos de capacitacién para el emprendimiento
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econdmico y productivo de las personas con discapacidad, incluyendo entre los mismos el
aprendizaje de artesanias para el emprendimiento en la produccién artesanal.

Articulo 31. Promocién del Empleo para Personas con Discapacidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal reservard al menos el cuatro por ciento (4%) de sus
cargos publicos, para su asignacidn a personas con discapacidad del municipio, en sus
instancias centrales, desconcentradas y descentralizadas, de acuerdo a Ley N2 977 de
insercion laboral y de ayuda econdmica para personas con discapacidad, de fecha 26 de
septiembre del 2017, y el 2% de puestos laborales para personas con discapacidad en
instituciones privadas del municipio.

Articulo 32. Pago del bono a las personas con discapacidad.

Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Municipal de San Ignacio de Velasco, el pago
mensual del bono para personas con discapacidad grave y muy grave, conforme se
establece en la Ley N2 977.

TiTuLo I
Gestion del Desarrollo de las Personas con Discapacidad

CAPITULO |
DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 16

Articulo 33. Estadisticas y Diagnésticos de la Situacién de las Personas con
Discapacidad

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante los mecanismos que considere conveniente,
creara la base de datos estadisticos de las personas con discapacidad del municipio y
seran actualizados cada cinco afios.

Articulo 34. Planificacién Participativa del Desarrollo de Personas con Discapacidad

I. En base al diagnostico situacional, se hard la planificacién sectorial del desarrollo de las
personas con discapacidad a mediano plazo, estableciendo objetivos y operaciones
estratégicas con alcance a cinco afios. Tal planificacién se hard en concordancia con la
planificacion sectorial del nivel central y departamental del Estado, asi como con la
planificacion integral del municipio.

Il. La planificacion del desarrollo de las personas con discapacidad a largo, mediano y corto
plazo se hard con la participacién de la sociedad civil organizada de personas con
discapacidad del municipio que garantizard el desarrollo de las personas con discapacidad,
en sus ambitos de desarrollo humano, desarrollo territorial, desarrollo econdmico vy
desarrollo institucional, considerando todo el territorio del municipio de San Ignacio de
Velasco.

lI. El plan municipal sectorial del desarrollo de las personas con discapacidad a mediano
plazo sera implementado de acuerdo a la capacidad institucional. Para garantizar ellg,
contemplara su propio mecanismo que asegure su implementacién, organizando sus
operaciones estratégicas por afios para su incorporacion en el Plan Operativo Anual del
Gobierno Auténomo Municipal de cada uno de los cinco afios, incluyendo la estimacién de
un presupuesto quinquenal, con sus respectivas estimaciones anuales, los cuales deberan
contemplarse en el presupuesto de cada afio.
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IV. El Plan Operativo Anual sectorial del desarrollo de las personas con discapacidad del
Gobierno Auténomo Municipal, se definird de manera participativa, debiendo las
autoridades y actores de la participacidn y contro! social velar por la incorporacién de lo
programado para el afio, por el plan sectorial a mediano plazo, evitando la definicién de
proyectos en base a criterios coyunturales, politicos o de improvisacién.

V. La planificacion sectorial del desarrollo de las personas con discapacidad no implicara la
exclusion de la planificacion integral del desarrollo municipal, debiendo al contrario
contemplarse en ello.

Articulo 35. Aplicacién de Equidad Social en la Planificacién.

El Gobierno Auténomo Municipal, de manera participativa, jerarquiza el conjunto de
necesidades de desarrollo integral de las personas con discapacidad, identificadas en el
diagnostico situacional y evaluaciones, para su incorporacién en la planificacién a largo,
mediano y corto plazo, organizéndolas de acuerdo a niveles de prioridad.

CAPITULO Il
EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 36. Evaluacién del Desarrollo de las Personas con Discapacidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal, mediante su equipo multidisciplinario de la instancia

responsable, desarrollard mecanismos efectivos para la evaluacién de la gestién municipal

del desarrollo de las personas con discapacidad. La evaluacién tendrad como objetivo la 17
mejora de la gestion municipal y del desarrollo de las personas con discapacidad del

Municipio. Toda gestién del Gobierno Auténomo Municipal serd evaluada de manera

integral, incluyendo a sus dos dérganos de Gobierno, reparticiones, instancias
desconcentradas y descentralizadas en todas sus tematicas y territorio.

Il. La evaluacion de la gestion municipal serd:

1. De Proceso.- Evaluara los planes a largo, mediano y corto plazo en el tema de
personas con discapacidad; y evaluard la presente Ley Municipal y sus reglamentos
durante su proceso de aplicacién o ejecucidn, con el propésito de determinar la
precisién y necesidades de ajuste o mejora para el efectivo cumplimiento de los
objetivos y fines de los mismos.

2. De Resultado.- Se realizard a la conclusién de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos a largo, mediano y corto plazo en el tema de personas con discapacidad,
para determinar el porcentaje y calidad de la ejecucion de los mismos. De igual
manera se evaluara el grado de cumplimiento de las normas municipales en materia
de personas con discapacidad.

3. De Impacto. - Establecera el efecto de la gestion municipal en el desarrollo de las
personas con discapacidad del municipio, determinando el porcentaje de solucidn
de los problemas identificados en el diagndstico situacional, en relacion a los
objetivos trazados en la planificacidn sectorial e integral, asi como los efectos
positivos o negativos de la aplicacion de las normas municipales de la materia, en
relacion a los objetivos o fines contemplados en las mismas.

lll. Podra también participar de la evaluacion de la gestién municipal la sociedad civil
organizada de personas con discapacidad del municipio, para lo cual el Gobierno
Autonomo Municipal les proveera de la informacion suficiente en un tiempo pertinente.
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CAPITULO Il
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 37.  Servicios de Atencidn a los Contribuyentes con Discapacidad

Todos los servicios de trdmites y de atencién al ciudadano del Gobierno Auténomo
Municipal, en sus érganos e instancias desconcentradas y descentralizadas, consideraran
las preferencias establecidas para las personas con discapacidad, garantizando la agilidad
de los procesos de trémite, la atencién con calidad profesional e institucional, asi como
con calidez humana, cercania territorial y transparencia; estableciendo mecanismos que
permitan evaluar y perfeccionar los servicios.

CAPITULO IV
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 38. Presupuesto y Financiamiento para la Gestién del Desarrollo de Personas
con Discapacidad

I. En funci6n a lo previsto en las normas municipales y en el plan sectorial del desarrollo de
las personas con discapacidad a mediano plazo, el Gobierno Auténomo Municipal
garantizard el presupuesto correspondiente para la ejecucién de los proyectos y
actividades correspondientes al Plan Operativo Anual sectorial, en su forma especifica y
en su forma transversal. 18

Il. En funcién al mandato dado por la Constitucién Politica del Estado, en su Art. 321.1V,
para la implementacién de la presente Ley Municipal se asignara un porcentaje de
acuerdo a la capacidad presupuestaria del Municipio, y su aplicacién sera de acuerdo a las
posibilidades de la institucién (es) de manera gradual a partir de la gestién 2020.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - La reglamentacion a la presente Ley se hard mediante
Decreto Municipal en un plazo no mayor a 120 dias calendario desde que entre en
vigencia la presente Ley Municipal Autondmica de las Personas con Discapacidad.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - Las disposiciones de la presente Ley Municipal
Autonomica de las Personas con Discapacidad entrardn en vigencia a partir de su
promulgacién y publicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA Y ABROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas y abrogadas todas las normas y disposiciones contrarias a la
presente Ley.
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Remitase al Servicio Estatal de Autonomias — SEA
para su registro correspondiente.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal, para fines legales de promulgacién y publicacidn
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Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, a los treinta dias del mes de abril de
Dos mil diecinueve afios.
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Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de San Ignacio de Velasco a los treinta (30) dias de! mes de abril de
dos mil diecinueve afios. A
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Alcalde del Gobierno Auténdmo Municipal de San Ignacio de Velasco
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