Honorable Concejo Municipag

DE SAN IGNACIO DE VELASCO

PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELAsco
SANTA CRUZ - BOLIVIA

Por cuanto el Concejo Municipal
Ha sancionado la siguiente:

LEY MUNICIPAL N° 025/2015
“LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE VELASCO”
LEY DE 23 DE ABRIL DE 2015

EL ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE VELASCO

EXPOSICION Y MOTIVO:

g Que la Constitucion Politica del Estado (Art. 272) La Autonomia implica la eleccién directa de
' Sus autoridades por ias ciudadanas y ciudadanos, la administracion de sus recursos
econdémicos, y el ejercicio de las facultades legislativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva,

por sus 6rganos del gobierno auténomo en el Zmbito de su Jurisdiccién y competencias y
atribuciones.

Que la Ley N° 31 Marco de Autonomias y Descentralizacion ( Art. 9 numeral 4), el ejercicio de la
Autonomia se realiza a través de la planificacicn, programacion y efecucién de su gestion
politica, administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social.

Que el Decreto Supremo N° 27931 (Transicién Transparente), tiene por objeto establecer las
condiciones y mecanismos adecuados, para posibilitar una transicicn ordenada, responsable y
transparente de la gestién municipal.

Que, la Transicion municipal es el proceso mediante el cual las autoridades municipales
transfieren la administracién municipal a las nuevas autoridades electas. La transicion
transparente es el conjunto de procedimientos y acciones consecutivas, las cuales estin a
cargo del Concejo Municipal y la Méxima Autoridad Ejecutiva, esta tarea debe ser efectivizada
con las autoridades electas, con el objetivo de transparentar la gestion de las autoridades
salientes, bajo el sistema de Control Gubernamental bajo Ia Ley 1178.

~f Que, La Ley N° 587 de fecha 30 de octubre de 2014 Ley transitoria electoral elecciones
subnacionales, que expresa en su articulo (nico que el proceso electoral subnacional del afio
2015, se aplicara bajo los criterios de eleccion utilizado en el proceso electoral de 4 de abril del
afio 2010, que serialaban las Leyes N°. 4021 del Régimen Electoral Transitorio de fecha 14 de
abril del 2009, y la N°002 de 5 de febrero de 2010; por un periodo constitucional de 5 anos.

.Establece que las nuevas autoridades electas tomarén posesion de sus cargos en fecha 01 de
junio del 2015.

Que, el articulo 71 de la mencionada Ley establece

que en el marco del régimen transitorio, la
eleccion de Alcaldes y Concejos municipales se sujet

ara a la legislacion en actual vigencia.

Que, la presente ley municipal tiene como objetivo de contribuir y fortalecer la institucionalidad
del gobiernos municipal a través de la preparacion y sistematizacién de la informacién de la
gesi.idn municipal y la concertacién de la agenda estratégica municipal desde las politicas
nacionales y las propuestas electorales locales, que seran entregadas de manera oportuna por

_ » como base de gestion de la nueva representacion
elegida.
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En el marco de sus competencias el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de San
Ignacio de Velasco, ejerciendo su facultad legislativa, PLANTEA LA LEY MUNICIPAL DE
TRANSICION DE AUTORIDADES MUNICIPALES DE SAN IGNACIO DE VELASCO

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE
VELASCO

DECRETA

Articulo Primero.- Informar a todos los habitantes del Municipio de San Ignacio de Velasco,
que se inicia formalmente el proceso para la transicion de autoridades municipales, a fin de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y obligaciones de las autoridades entrantes y
salientes, la institucionalizacién democraética y la entrega de la informacién en acto publico, a las
nuevas autoridades electas.

Articulo Segundo.- Las autoridades salientes se comprometen a entregar la informacién para
la transicion municipal, desde la gestién 2010- 2015, de manera ordenada y transparente, en
fecha 25 de Mayo del aiio en curso, mediante un acto publico, a las nuevas autoridades electas,
a traves de tres Matrices de informacién emanadas por el Ministerio de Autonomias:

@)

AOrgano Ejecutivo Municipal: que comprende;

e Matriz 1.-Gestion Administrativa, Financiera y Asuntos Juridico.(35 puntos)
s Matriz 2.-Gestion de Planificacion y Proyectos de inversién.(37 puntos)

Organo Legislativo Municipal: que comprende;

e Matriz 3.- Gestién Legislativa. (17 puntos)
El desarrollo de las matrices mencionadas seran detalladas, para conocimiento de la poblacion
en general, en un Anexo a la presente Ley Municipal.

Articulo Tercero.- Convocar a las Organizaciones Sociales y las Instituciones mas
representativas del municipio a conformar la Comision Social para la transicién Transparente
del Municipio de San Ignacio de Velasco, conformada por cuatro miembros y elegidos por las
‘ autoridades salientes, ( Alcalde) y (Concejal) (as, es), de forma separada para el Organo
i Ejecutivo y Legislativo y puedan ejercer las funciones temporales que contribuyan a que este
roceso de transicion sea transparente y ordenado. Los miembros de la Comision seran
egidos entre los miembros neutrales e imparciales de las organizaciones e instituciones
presentativas de nuestro municipio, aplicando nuestros usos y costumbres. La conformacion y
osesién de la Comision se realizard en acto publico. Se establece que el mando de la
Comision Social para la Transicion Transparente termina dias después de la posesion de las
nuevas autoridades electas.

Articulo Cuarto.- Las funciones de la Comisién Social para la Transicion Municipal
Transparente seran las siguientes:

1. Participar como veedor de la recopilacion de la informacién y su disposicion fisica
transitoria en cada ambiente de la Municipalidad, a fin de facilitar su entrega a las
nuevas autoridades.

2. Veriﬁca_r fisicamente la documentacion preparada por el 6rgano Ejecutivo y el Organo
Legislativo a ser entregada a las autoridades electas.

3. Apoyar en la organizacién del acto publico de transicion, que incluya informe de gestion
de autondadeg salientes y la entrega de documentacion municipal organizada.

4. f;’gta’e;adr:&egn informe de las actividades de la Comision Social al cierre de sus

Articulo Quinto.- La Comisién Social para la Transicién Transparente en ejercicio de sus
derechos, acompanara el proceso precautelando el patrimonio de los bienes municipales.
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DE SAN IGNACIO DE VELASCO

PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELAsCco
SANTA CRUZ - BOLIVIA

Articulo Sexto.- El Ejecutivo Municipal, es el encargado del estricto cumplimiento de lo
establecido en la presente Ley Municipal de Transicion Transparente del Municipio de San
{gnacio de Velasco.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Ignacio de Velasco a
los veinte y tres dias del mes de Abril de dos mil quince anos.

Firmado por:

Silvia Castedo de Aguirre
residenta del Concejo Municipal
De San Ignacio de Velasco

@

Concejal Secretaria
De San Ignacio de Velasco

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal de San Ignacio de
Velasco.

San Ignacio de Velasco, 23 de Abril de 2015

; -

RS
Lorgig Afiez Castedo
Alcalde Municipal
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DE SAN IGNACIO DE VELASCo

PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELAsco
SANTA CRUZ - BOLIVIA

ANEXO A LA LEY MUNICIPAL 025/ 2015
“LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAN IGNACIO DE VELASCO”

HatzNa. L
Gostion Administrativa Financiera y
Asuntas Jurldicos
f Jieg] »
i i I Organizacién de la Informacién Responsabifidad |
. ’ Estado del
Documanto
| Ne 2 Observaciores
e N i ARCHIVO [ DOCUMENTO I=Incompleto
[ C=Completo %
|
- l

CONTROL GUBFRNAMENTAL

1 | Resoluciones Administrativas

2 | Reglamentos de Control Gubernamental

3 [ Informes SAYCO y Auditoria

ASUNTOS JURIDICOS

4 | Decretos Ediles

5 | Decretos Municipales

6 | Reparte de procesos judiciales y su estado actual

11_| Procesos de expropiacion de inmuebles con utilidad piblica

12 | Procesas por beneficios sociales

13 | Otros procesos que involucran al gobierno municipal

ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

14 | Organigrama del gobierno municipal .

15 | Manual de Organizacién y Funciones

16 | Reglamento especifico del Sistemna de Administracién de Personal

1

<

Manual de procesos

18 | Carpetas de procesos de reclutamiento y seleccion de personal

19 | infarmacién de Recursos Humanos

ADMINISTRACION FINANCIFRA

20 | Reglamento especifico del $istema de Créditn Pubhco

2

Reglamento de Operaciones de Toworerls

22 | keglamento especificn de) Sistema de Contabilidad

23 | Reglamenta especifico del Sistema do Préesupuestos
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DE SAN IGNACIO DE VELASCOo

Q PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELAsco
SANTA CRUZ - BOLIVIA

Manual de Procedimientos Contables, Presupuestarios y de
24 | Tesoreria

—|
25 | Contratos y Convenlos de financiamiento y/o cooperacién

26 | Documentacién en custodia de titulos vy valores —
27 | informacion financiera

2. Estados Financieros Anuales ¢ informacion

b_Ejecuciones presupuestarias mensuales de recursos y gastos

€ Programacidn de Flujos de Caja de recursos y gastos

d. Extractos bancarios de las cuentas fiscales de la municipalidad

e. Comprobantes de contabilidad de ingresos y egresos

. 1. Talon de chequeras

B Libretas bancarias

h. Némina de los funcionarios Municipalesautorizados a operar
en los bancos

i. Nomna de los fi
usuanos de registro en el SIGEP

i Programa de Operaciones Anual- POA Y P

28 | Informacion de Ingresos Municipales con el siguiente detalle
i
a_Normativa de Tasas y Patentes y
3
9
g g
3 SAN IGNAGKD
5 > " ELASCY v
b. Documentos de cobro de ingresos tributarios y no tributarios OE’!e;,b— 5

A\ S
v, 9
324 crut ‘°/
¢ Catastro Municipal

d. Padrén de contribuyentes

e Procesos de Fiscalizacion

f. Procedimiento del Plan de Pagos

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

29 | Reglamento especifico del Sistema de Bienes y Servicios

-
30 | Manual de procesos de contratacién
31 | Programa Anual de Contrataciones -

32 | Reporte de los procesas de contratacién de bienes y servicios

3

w

Carpetas de proceso de contrataciones de bianes o servicios

34 | Reglamento de Administracion de Activos Fijos

3 Inventario de activos fijos

b._Revalud de activos fijos

35 | Reglamento de Administracién de Almacenas

a.Inventario de aimacenes

b. ingreso y salida de almacenes

¢ Tarjetas kardex
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DE SAN IGNACIO DE VELASCO

PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELASCco
SANTA CRUZ - BOLIVIA

Mtz Np. 2
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—

Gestion de Plan fication y Proyectos Inversion Municipal

Control N |

Organizacion de Iz Informacién

Respansabiidad

ARCHIVO / DOCUMENTO

Estado dal
Documento
IzIncompleto
C-Cempleto

Observaciores

PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.

Plan Estratégico Institucional

2 Plan de Desarrollo Municipal
3_| Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial
4_ | Planes municipales sectoriales
5 | Archivos sobre distritacién
6 | Plan de Desarrollo Mancomunitario o
Reglamento especifico del Sistema de Programacién de
7 | Operaciones
8 | informes de evaluacién fisiea - financiera
POL(TICAS SECTORIALES: EDUCACION —
9 | Reglamento de procedimientas del desayuno escolar
10 | Informes de ejecucion del desayuno escolar 4 ‘4’; !2
AT <
—_— ; 3 L '5
3 . $ x
POLITICAS SECTORIALES: SALUD i ad s
[, san cxace
- L -
11 | Informes de ejecucion del SUMI hasta abril del 2014 DE_VELASCSO,
Carpetas de Informe de cierre de cuentas fiscales de salud SUMI /
12 | SPAM
13 | Reglamento DILOS o Gestién Local de Ia Salud
Resoluciones y Compromisos del DILOS y de la Instancia Maxima
14 | de Gestion Local de la Salud
15 | Informes de ejecucion Seguro del Adulto Mayor
16_| Informe de Caracterizacién de Centros de Salud
17 | Sistema Informitico de Control Financiero en Salud

POLITICAS SECTORIALES: DEFENSORIA DE LA NIREZ Y ADOLESCENCIA + SERVICIO LEGAL INTEGRAL DE LA MUJER - SUIM

Detalle de cases denunciados, casos atendidos y casos resueltos
pore la Defensoria del Niflo, Nida y Adolescente

19

Informe del SUM

POLITICAS SECTORIALES: UNIDADES MUNICIPALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

Programas o politicas para personas con discapacidad

21

Detalle de personas atendidas y tipo de gestién realizada

GESTION DE PROYECTOS DE INVERSIGN MUNICIPAL

22_| Reglamento Especifico del Sistema de Inversién Publica
23 | Reglamento de Prayectos de Preinversion

24 | Reporte de proyectos inversién

25

Archivo de proyectos
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DE SAN IGNACIO DE VELASCO

PRIMERA SECCION DE LA PROVINCIA VELASCO
SANTA CRUZ - BOLIVIA

3 Administracién Delegada

b Administracidn Directa

25_| Programas de requerimientcs de financiamianto

Programacién de la ejecucion fisica y financicra de proyectos de
27 | inversion

Informes de ejecucion fisica - financiera de proyectos de
28 | inversion por gestidn

EMPRESA MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO

29 | Personeria juridica

30_| Rescluciones de directorio

31 | Planes estratégicos, planes de inversion y financiamiento

Informes de gestion de la Empresa Municipal de Agua Potable y
32 | Alcantarillado

. 33 | Tasas de los servicios pubhcos de 2gua potable v alcantanllado

EMPRESA MUNICIPAL DEL SERVICIO DE ASED -

Personeria juridica, estatutos y reglamento de la Empresa
34 | Munwipal de Aseo

35 | Reseluciones de directorio

36 | Planes estrategicos, planes de inversion y financiamiento

37 | Informes de gestion Empresa Municipal de Aseo

Mairir No. 3

Gestidn Leyislativa Munlclpal

| . Orga nizacién de la Informacion - ! Rasponsabilidad '1
i ! | = - 3 Eslada de!
| canteor | no | ARCHIVO { DOCUMENTO - 12?:(:':1:::; Observaciones
1 | C=Campicto
® : , An
NORMATIVA MUNICIPAL
1. | Proyecto de Canta Orgdnica
2 Leyes Municipales g
3 | Ordenanzas Municigales aprobadas
4 | Retoluciones Municipales del Concejo Municipal ‘ . : . ] C
5 | Proyectos de Ley Municipal
NORMATIVA INSTITUCIONAL
§ | Reglamento General del Concejo Municipal
7] Reglamento de la Comisién de Etica o Tribunal de Ftica
Reglamento de a Comision de la Nifez ¥ Adolescencia y Comision
8 | de la Mujer. en caso de que exista
9 | Otros Reglamentos
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
10 | Organigrama del Concejo Municipal
—q
11 | Libro de Actas o registro de las sesiones de Concejo Municipal
12 | Dueposciones de l Directwa del Concejo |
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13 | Informes de las comisiones del Concejo Municipal

13 | Informes de Rendicion de Cuentas

15 | Informes de Fiscalizacion

16 | Archive del Concejo Munkcipal

17 | informes de Direccion Administrativa

RN
e,
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